
Министерство образования, науки и молодежной политики  

Краснодарского края  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края 

 «Горячеключевской технологический техникум» 

 

 

Приложение № 22  к ОПОП  

по профессии 43.01.01  

Официант, бармен 
 

 

 
 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА  

 

по профессии 43.01.01 Официант, бармен 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2023 

 

 
 



2 
 

Рассмотрена  

на заседании педагогического совета 

протокол № 1  от «31» августа 2023 г. 
 

Рабочая программа разработана  на основе ФГОС  СПО по  профессии  43.01.01 

Официант, бармен, укрупненная группа 43.00.00 Сервис и туризм, утверждённого приказом 

Министерства образования и науки РФ от 2 августа 2013г. №731, зарегистрированного в 

Минюсте РФ 20 августа 2013г. рег.№ 29595, приказом МОН РФ от 9 апреля 2015 г. № 389 «О 

внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования» (с изменениями и дополнениями от 13.07.2021 г.),  

в части профессиональных компетенций на основе профессионального стандарта 

«Официант-бармен» приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 9 марта 2022 года 

№ 115н регистрационный номер №68146 от 11.04 2022г. на основе оценочных материалов 

ФГБОУ ДПО ИРПО по  демонстрационному экзамену компетенции КОД 43.01.01-2023 

официант, бармен, а так же требований работодателей. 

 

Организация разработчик: Государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение Краснодарского края «Горячеключевской технологический техникум» 

 
Разработчик:           Воловодова И.С. преподаватель спецдисциплин 
            ГБПОУ  КК ГТТ 

                                                                  Квалификация по диплому: техник по садово- 

                                                                  парковому и ландшафному строительству 

                                                                       ____________________ 
                                                                                         подпись 
Рецензенты:                                                                          

(внутренняя рецензия)   Сухорукова Е.Е. преподаватель экономики                

                                                                             ГБПОУ КК ГТТ 

Квалификация по диплому: 

экономист 

 

      ________________  

       подпись  

 (внешняя рецензия)    

                                                        Власенко М.В. преподаватель спецдисциплин 

                                                                      ГБПОУ КК БИТТ 

                                                                      Квалификация по диплому: 

                                                                      техник – технолог пищевой промышленности 

 

                                                                     подпись 

Рассмотрена 

Методическим объединением ГТТ 

 «29»  августа 2023г. 

Руководитель  методического 

объединения ___________ Немчина Г.В. 

 

Утверждена 

И.О.директора ГБПОУ КК ГТТ 

                                                   Хабарова Т.В.   

    «31»  августа  2023 г. 

 



3 
 

                                                  

         

 

СОДЕРЖАНИЕ 
 

                                                                                            стр. 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                                                                       4      

 

  2.СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ      8 

 

 3.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ                13 

 

 

 4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ                  15             

УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по профессии 43.01.01 Официант, 

бармен. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии общих 

компетенций ОК 01, ОК 02, ОК 03, ОК 04, ОК 05, ОК 06. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются 

умения и знания  

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 – ОК.06 

ПК 1.2 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.7  

 

- проводить анализ первичной 

информации по состоянию 

производственного потока в 

организации; 

- структурировать 

производственные потоки 

создания ценности в организации; 

- определять масштабы внедрения 

бережливого производства при 

разработке проекта; 

- формировать алгоритм 

внедрения и оценивать результаты 

реализации бережливого 

производства в проектах; 

- применять инструментарий 

бережливого производства, 

направленный на определение, 

устранение и предупреждение 

восьми видов потерь; 

- организовывать рабочую группу 

по выявлению, устранению и 

предупреждению потерь в 

производстве; 

- оценивать экономическую 

эффективность внедрения 

мероприятий по бережливому 

производству в проектах; 

- принимать решения, 

позволяющие сформировать 

требования к проектам 

бережливого производства, 

- знать базовые понятия, условия и 

инструменты бережливого 

производства  

-пользоваться современными 

методами развития производственных 

систем на основе изучаемых 

концепций. 

- принципы процессного подхода и 

инструменты для принятия решений в 

области стратегического и 

тактического планирования и 

организации производства.  

- основные виды налогов в 

современных экономических 

условиях.  

- организовывать рабочую группу по 

выявлению, устранению и 

предупреждению потерь в 

производстве.  
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которые соответствовали бы 

целям и общей стратегии 

организации, 

 приоритетным направлениям ее 

развития и критериям 

эффективности; 

Учебная дисциплина имеет практическую направленность и имеет 

межпредметные связи с общепрофессиональными дисциплинами и 

профессиональными модулями. В процессе освоения дисциплины у студентов 

должны формироваться общие (ОК), профессиональные (ПК) компетенции и 

личностные результаты: 

1.2.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес  

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее 

достижения, определенных руководителем 

ОК 3 Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий  и итоговый контроль,  

оценку и  коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за 

результаты своей работы 

ОК 4 Осуществлять   поиск  информации,   необходимой   для эффективного выполнения 

профессиональных задач 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные  технологии в профессиональной 

деятельности 

ОК 6 Работать  в команде, эффективно  общаться с  коллегами, руководством, клиентами 

ОК 7 Исполнять   воинскую  обязанность,  в   том  числе   с применением полученных 

профессиональных знаний (для юношей) 

 

1.2.2. Перечень профессиональных компетенций 
Код Наименование профессиональных компетенций 

ВД 1 Обслуживание потребителей    организаций общественного питания 

ПК 1.2. Обслуживать потребителей организаций общественного питания всех форм 

собственности, различных видов, типов и классов. 

ПК 1.3. Обслуживать массовые банкетные мероприятия 

ПК 1.4. Обслуживать потребителей при использовании специальных форм 

организации питания. 

ВД 2 

 

Обслуживание потребителей за барной стойкой, буфетом с 

приготовлением смешанных напитков и простых закусок 

ПК 2.1. Выполнять подготовку бара, буфета к обслуживанию. 

ПК 2.2. Обслуживать потребителей бара, буфета. 

ПК 2.3. Эксплуатировать инвентарь, весоизмерительное и торговотехнологическое 

оборудование в процессе обслуживания. 

ПК 2.4. Вести учетно-отчетную документацию в соответствии с нормативными 

требованиями. 

ПК 2.5. Изготавливать определенный ассортимент кулинарной продукции. 

ПК 2.6. Производить расчет с потребителем, используя различные формы расчета. 

ПК 2.7. Изготавливать смешанные напитки, в том числе коктейли, различными 

методами, горячие напитки. 
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1.2.3 Перечень личностных результатов выпускников 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания 

 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные в 

Российской Федерации 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

ЛР 2 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

 территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 

деятельности общественных организаций. 

ЛР 3 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам 

гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 

поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально 

опасное поведение окружающих. 

ЛР 4 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 5 
Демонстрирующий приверженность исторической памяти на основе любви 

к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

многонационального народа России. 

ЛР 6 
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 

к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях. 

ЛР 7 
Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 

ЛР 8 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 

различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства. 

ЛР 9 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях. 

ЛР 10 
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 

ЛР 11 
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 

основами эстетической культуры. 

ЛР 12 
Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
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своими детьми и их финансового содержания. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности (43.00.00 Сервис и туризм) 

ЛР 13 
Добросовестно выполняющий профессиональные навыки в сфере сервиса 

домашнего и коммунального хозяйства/гостиничного дела с учетом 

специфики субъекта РФ 

ЛР 14 
Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии 

ЛР 15 
Выполняющий профессиональные навыки, в сфере ку рортного  сервиса и 

туризма  

ЛР 16 
Осознающий значимость профессионального развития в выбранной 

профессии 

ЛР 17 
Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы 

 

 

1.3. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

объем образовательной программы учебной дисциплины - 72  часа,  

в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 48 часов 

самостоятельной работы обучающегося - 24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка 48 

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия  24 

Самостоятельная работа обучающегося  24 

в том числе:  

Работа со словарями, ознакомление с нормативными документами; 

Составление плана и тезисов ответа;  

Подготовка сообщений тестирование; 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка их к защите 

Внедрение новых технологий в  автоматизации производства  

Определение последовательности действий для единичного 

производства и производства партиями 

Работа с конспектом лекции. Ответы на контрольные вопросы  

Просмотр периодической печатной литературы с использованием 

интернет ресурсов. 

Изучение требований ГОСТ Р ИСО 56020 -2014 Бережливое 

производство; 

Анализ поточного, серийного и штучного производства. 

Определение коренной причины при решении проблемы. 

Понимание как можно применять принцип Бережливого 

производства в любой сфере деятельности 

Поток создания ценности 

Выбор стартовой точки для совершенствования потока, 

Разбиение работ по созданию будущего состояния на управляемые 

этапы 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации 

деятельности обучающихся 

Объем, ак. ч. / в 

том числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч. 

Коды компетенций  

и личностных 

результатов, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент программы 

1 2 3 4 

Тема 1.  

Теоретические 

основы 

бережливого 

проектирования 

 

Содержание учебного материала 20/6 ОК 01 – ОК.06 

ПК 1.2 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.7  

 

1. Терминология «Бережливого производства». Вытягивающая 

производная система и принцип «точно-во-время» 

8 

2. Системы бережливого производства в проектах. Производственная 

система Toyota: изучение принципов и инструментов ТРS (Toyota 

Production System). 

3. Определение потока создания ценности (value stream). Организация 

движения потока создания ценности. Вытягивающее (pull) поточное 

производство вместо выталкивающего (push).  

4. Основные принципы встроенного качества. Развертывание функции 

качества QFD (Quality Function Deployment) или структурирование 

функции качества (СФК). 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие  1 Принципы бережливого производства 

Практическое занятие  2 Элементы бережливого производства 

Практическое занятие  3 Применение системы, вытягивающее 

поточное производство, системы точно в срок.   

 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 

Работа с конспектом лекции. Ответы на контрольные вопросы  

Просмотр периодической печатной литературы с использованием 

интернет ресурсов. 

Изучение требований ГОСТ Р ИСО 56020 -2014 Бережливое 

производство; 
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Анализ поточного, серийного и штучного производства. 

Тема 2.  

Методы и 

инструменты 

преобразования 

организации в 

бережливое 

производство 

Содержание учебного материала 18/6 ОК 01 – ОК.06 

ПК 1.2 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.7  

 

1. Процесс преобразования организации в бережливое производство. 

Определение масштабов внедрения бережливого производства на 

начальном этапе разработки проекта. 

6 

2. Определение производительности бережливой линии, 

соответствующей спросу на продукцию. Определение требуемых 

уровней производительности процесса и такта. Документирование 

сочетания технологических процессов и критериев качества. 

3.Защита от ошибок - покэ-ека (poka-yoke); статистическое управление 

процессами SPC; анализ видов и последствий потенциальных отказов 

FMEA (Potential Failure Mode and Effects Analysis); процесс 

согласования производства части PPAP (Product Part Approval Process). 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие 4 Определение требуемых уровней 

производительности процесса и такта. Документирование сочетания 

технологических процессов и критериев качества 

Практическое занятие 5 Принципы Кайдзен. Процесс и результаты 

бережливого производства. Значение циклов PDCA/SDCA.  

Практическое занятие 6 Цикл Деминга. Определение вытягивания. 

Сокращение потерь 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 

Работа со словарями, ознакомление с нормативными документами; 

Составление плана и тезисов ответа;  

Подготовка сообщений тестирование; 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка их к защите. 

Внедрение новых технологий в  автоматизации производства  

Определение последовательности действий для единичного 

производства и производства партиями 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка их к защите 

 

Тема 3.  

Практические 

Содержание учебного материала 16 / 6 ОК 01 – ОК.06 

ПК 1.2 – ПК 1.4 1. Подходы к разработке проектов бережливого производства. 4 
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аспекты 

бережливого 

проектирования 

Алгоритм внедрения бережливого производства по Джеймсу Вумеку и 

Деннису Хоббсу: особенности внедрения и достигаемые результаты. 

 ПК 2.1 – ПК 2.7  

 

2. Система целевых индикаторов для оценки результатов внедрения 

бережливого производства в проектах. Комплексный показатель lean, 

учитывающий различные аспекты деятельности организации в области 

бережливого производства. Механизм реализации бережливых 

проектов. 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие 7.  Определение требуемых уровней 

производительности процесса и такта.  

Практическое занятие 8 Документирование сочетания 

технологических процессов и критериев качества. Суммирование 

общего времени процесса. 

Практическое занятие 9 Экономический эффект и эффективность от 

внедрения мероприятий по бережливому производству в организации, 

их оценка. 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 6 

Работа со словарями, ознакомление с нормативными документами; 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка их к защите 

Определение коренной причины при решении проблемы. 

Понимание как можно применять принцип Бережливого производства 

в любой сфере деятельности 

Поток создания ценности 

Выбор стартовой точки для совершенствования потока, 

Разбиение работ по созданию будущего состояния на управляемые 

этапы 

 

Тема 4.  

Организация 

внедрения модели 

бережливого 

производства на 

предприятии 

Содержание учебного материала  16/6 ОК 01 – ОК.06 

ПК 1.2 – ПК 1.4 

ПК 2.1 – ПК 2.7  

 

1. Виды моделей бережливого производства.  

6 
2. Создание базовых условий для реализации модели бережливого 

производства  

3. Основные проблемы внедрения моделей бережливого производства 

В том числе практических занятий 6 
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Практическое занятие 10 Анализ эффективных результатов и рисков 

внедрения бережливого производства 

Практическое занятие 11 Разработка пошагового плана внедрения 

бережливого производства 

 

 

Самостоятельная работа обучающихся: 6  

Составление плана и тезисов ответа;  

Тестирование; 

Оформление практических работ, отчетов и подготовка их к защите 

Определить этапы, время выполнения, организацию рабочего места, 

лишние перемещения. Что необходимо изменить? 

«Пилотное» или повсеместное внедрение системы Канбан 

План совершенствования потока создания ценности, 

Техника применения системы "SMED". 

 

 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет (практическое занятие 12) 2  

Всего: 48/24  

ИТОГО 72/24  



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: кабинет социально-гуманитарных дисциплин, 

оснащенный необходимым для реализации программы учебной дисциплины оборудованием. 

 

«Кабинет социально-гуманитарных дисциплин»: 

-посадочные места по количеству обучающихся; 

-рабочее место преподавателя; 

-информационные стенды; 

-стол для маломобильных групп обучающихся; 

-тематические видеофильмы; 

-печатные пособия; 

-дидактические материалы; 

-учебно-наглядные пособия; 

-плакаты по темам программы; 

-нормативно-техническая документация; 

-справочная литература;  

-комплект Символы России; 

-Конституция России; 

-карты и атласы. 

Технические средства обучения: компьютер с лицензионным программным обеспечением 

профессионального назначения с подключением к сети Internet, мультимедиа проектор,  аудио и 

видео средства. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет 

печатные электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе.  

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Вейдер, М.Т. Инструменты бережливого производства. Карманное руководство по 

практике применения Lean / М.Т. Вейдер. – Москва : Интеллектуальная литература, 2019. – 160 

с. Текст : непосредственный. 

2. Вумек, Д.П. Бережливое производство. Как избавиться от потерь и добиться 

процветания вашей компании / Д.П. Вумек, Д.Т. Джонс; пер. с анг. С. Турко. – Москва : 

Альпина Паблишер, 2021. – 472 с. – Текст : непосредственный. 

3. Вумек, Дж., Джонс Д. Бережливое производство. – Москва: Альпина Бизнес Букс, 

2021. – 472 с. – Текст : непосредственный. 

4. Давыдова Н.С., Чуйкова С.Л. Основы бережливого производства: учеб. пособие для 

обучающихся СПО. Белгород, 2020. 

5. Киселев А.А. Принятие управленческих решений. – Москва: Кнорус, 2021. – 170 с. – 

Текст: непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  



14 
 

1. Бурнашева, Э. П. Основы бережливого производства / Э. П. Бурнашева. — Санкт-

Петербург : Лань, 2022. — 76 с. — ISBN 978-5-507-44560-8. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/261401  

2. Вумек, Д. Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться 

процветания вашей компании / Джеймс Вумек, Дэниел Джонс ; пер. с англ. - 12-е изд. - Москва 

: Альпина Паблишер, 2018. - 472 с. - ISBN 978-5-9614-6829-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1815955 (дата обращения: 03.02.2022). – Режим доступа: по 

подписке. 

3. Киселев, А.А., Принятие управленческих решений : учебник / А.А. Киселев. — 

Москва : КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-406-07898-3. — URL:https://book.ru/book/938341 

(дата обращения: 03.02.2022). — Текст : электронный. 

4. Салдаева, Е. Ю. Управление качеством : учебное пособие / Е. Ю. Салдаева, Е. М. 

Цветкова. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. — 156 с. — ISBN 978-5-8158-1802-6. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/93209 (дата обращения: 03.02.2022). — Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

5. Шмелёва, А. Н. Методы бережливого производства : учебно-методическое пособие / 

А. Н. Шмелёва. — Москва : РТУ МИРЭА, 2021. — 38 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543 (дата обращения: 

03.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники  

1. Батурин В.К. Общая теория управления : учебное пособие для студентов вузов, 

обучающихся по направлениям «Экономика» и «Менеджмент» / Батурин В.К.. — Москва : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — ISBN 978-5-238-02217-8. — Текст : электронный // IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71030.html (дата обращения: 03.02.2022). 

— Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Лайкер, Дж. Дао Toyota: 14 принципов менеджмента ведущей компании мира / 

Джеффри Лайкер ; Пер. с англ. — 9-е изд. — Москва: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2019. – 400 с. - 

Текст : непосредственный. 

3. Лайкер, Дж. Практика дао Toyota: руководство по внедрению принципов 

менеджмента Toyota / Джеффри Лайкер, Дэвид Майер; Пер. с англ. —Москва: АЛЬПИНА 

ПАБЛИШЕР, 2019. – 586 с. - Текст : непосредственный. 

4. Антонова, И.И. Бережливое производство: системный подход к его внедрению на 

предприятиях Республики Татарстан / И.И. Антонова; науч. ред. В.А. Смирнов; Институт 

экономики, управления и права (г. Казань). – Казань : Познание, 2013. - 176 с.: ил., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8399-0485-9; то же [Электронный ресурс]. - URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257764. 

5. Фасхутдинов, Р.А. Организация производства [Текст]: учебник/ Р.А. Фасхутдинов. - 1-

е изд, - М.: ИНФРА-М, 2019. - 672 c. 

6. CD-ROM (MP3). Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться 

процветания вашей компании (количество CD дисков: 3). - Москва: РГГУ, 2017.- 132 c. 

7. CD-ROM (MP3). Инструменты бережливого производства. Мини-руководство по 

внедрению методик бережливого производства (с буклетом-приложением). - Москва: 

Гостехиздат, 2018. - 953 c. 

 

https://e.lanbook.com/book/261401
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знания: 

- базовых понятий, условий 

и инструментов бережливого 

производства  

- современных методов 

развития производственных 

систем на основе изучаемых 

концепций. 

- принципов процессного 

подхода и инструментов для 

принятия решений в области 

стратегического и тактического 

планирования и организации 

производства.  

- организации рабочих 

групп по выявлению, устранению 

и предупреждению потерь в 

производстве. 

«Отлично» -

теоретическое 

содержание  курса 

освоено полностью, без 

пробелов, умения 

сформированы, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

качество их выполнения 

оценено высоко.  

«Хорошо»  - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено полностью, без 

пробелов, некоторые 

умения сформированы 

недостаточно, все 

предусмотренные 

программой учебные 

задания выполнены, 

некоторые виды заданий 

выполнены с ошибками.  

«Удовлетворительно» - 

теоретическое 

содержание курса 

освоено частично, но 

пробелы не носят 

существенного характера, 

необходимые умения 

работы с освоенным 

материалом в основном 

сформированы, 

большинство 

предусмотренных 

программой  обучения 

учебных  заданий 

выполнено,  некоторые  

оценка выполнения 

практического задания. 

решение ситуационной 

задачи. проведение 

дискуссий, мозгового штурма, 

ролевых игр.  решение 

ситуационных задач, казусов, 

кейсов. составление таблиц и 

схем.  

Практические занятия  

№1-11 

  

Дифференцированный зачет 

 

Умения: 

- проводить анализ первичной 

информации по состоянию 

производственного потока в 

организации; 

- структурировать 

производственные потоки 

создания ценности в организации; 

- определять масштабы внедрения 

бережливого производства при 

разработке проекта; 

- формировать алгоритм внедрения 

и оценивать результаты 

реализации бережливого 

производства в проектах; 

- применять инструментарий 

бережливого производства, 

направленный на определение, 

устранение и предупреждение 

восьми видов потерь; 

- организовывать рабочую группу 

по выявлению, устранению и 

предупреждению потерь в 

производстве; 

- оценивать экономическую 

эффективность внедрения 

мероприятий по бережливому 

производству в проектах; 

тестирование. подготовка и 

выступление с докладом, 

сообщением, презентацией. 

составление схемы конспекта. 

подготовка 

терминологического словаря. 

тренинг по навыкам 

планирования и 

прогнозирования. работа в 

малых группах. 

 

Практические занятия  

№1-11 

  

Дифференцированный зачет 
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- принимать решения, 

позволяющие сформировать 

требования к проектам 

бережливого производства, 

которые соответствовали бы целям 

и общей стратегии организации, 

приоритетным направлениям ее 

развития и критериям 

эффективности; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Министерство образования, науки и молодежной политики  

Краснодарского края  

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Краснодарского края 

 «Горячеключевской технологический техникум» 

 

Утверждаю 

                                                                          Заместитель директора по УПР 

                                      ГБПОУ КК ГТТ 

                                                                                Бутурлим О.А. 

 «  31  »   августа  2023г.  

 

 

Календарно - тематический план 

На    6  семестр     2025/2026 учебного года 

Для профессии  43.01.01 Официант, бармен 

По дисциплине  СГ.05 «Основы бережливого производства»  
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Преподаватель  Воловодова И.С.  

Количество часов по учебному плану – 48 часов 

Составлен в соответствии с рабочей программой, утверждённой от 

«   31   »   августа  2023г.  

Рассмотрен на заседании методического объединения ГТТ 

Протокол № 1 от «  29   »   августа  2023 г. 

Руководитель  методического объединения ГТТ ___________ Немчина Г.В. 



 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

занятия 
Наименование разделов, тем 

Аудиторная работа 

Домашнее 

задание 

Самостоятельная 

(внеаудиторная) работа 

Кол-во 

часов 

Вид учебного 

занятия 

Дата проведения 

занятия 

Вопросы для 

самостоятельного 

изучения 

Кол-во 

часов 
План Факт 

         

         

         

         

         

         

 Промежуточная аттестация 

дифференцированный зачет 

2 комплексно-

дифференцирован

ный контроль 

     

 ВСЕГО 48/24 

 

     24 

 ИТОГО 72       
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