ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 

профессионального развития выпускника 201___ года

ГБПОУ КК «Горячеключевской технологический техникум»
	Фамилия Имя Отчество
	

	Наименование получаемой специальности/профессии СПО
	

	Номер учебной группы
	

	Дополнительные квалификации
	

	Место прохождения производственной практики 
	

	Реквизиты договора о целевой контрактной подготовке (при наличии)
	

	Контактные данные (тел, e-mail)
	


Цели трудовой деятельности выпускника (нужное отметить)

	
	Эффективное управление своей жизнью, изменениями в своей карьере

	
	Приобретение новых навыков и знаний, повышение квалификации, наращивание профессионального потенциала по имеющемуся профилю 

	
	Материальное и моральное благополучие, обеспеченность

	
	Заинтересованность со стороны значимых других (семьи, родственников)

	
	Умение работать в коллективе, совершенствование навыков общения

	
	Реализация жизненных и общественных потребностей

	
	Развитие личностного потенциала

	
	Приобретение опыта организаторской и руководящей работы

	
	Воспитание самодисциплины и чувства ответственности

	
	Осознание смысла профессиональной деятельности и необходимости дальнейшего профессионального развития (оценка выпускником значимости профессиональной деятельности лично для себя)

	
	Достижение более высокого социального статуса и обогащение палитры социальных ролей


Другое:_______________________________________________________________________________________________________________________________
План достижения выпускником поставленных целей 
	Месяц
	Наименование мероприятий
	Ожидаемый результат

	Март
	
	

	Апрель
	
	

	Май
	
	

	Июнь
	
	

	Июль
	
	

	Август
	
	

	Сентябрь
	
	

	Октябрь
	
	

	Ноябрь
	
	

	Декабрь
	
	


Мониторинг реализации плана достижения выпускником поставленных целей

	Месяц
	1 неделя месяца
	2 неделя месяца
	3 неделя месяца
	4 неделя месяца

	Март
	
	
	
	

	Апрель
	
	
	
	

	Май
	
	
	
	

	Июнь
	
	
	
	

	Июль
	
	
	
	

	Август
	
	
	
	

	Сентябрь
	
	
	
	

	Октябрь
	
	
	
	

	Ноябрь
	
	
	
	

	Декабрь
	
	
	
	


Сведения о трудоустройстве выпускника
	Дата трудоустройства
	

	Предприятие (организация)
	

	Должность (место работы)
	

	Необходимость обучения, переподготовки
	

	Условия трудоустройства (постоянная или временная работа)
	

	Другие характеристики
	


Сведения о продолжении образования выпускника
	Дата поступления
	

	Наименование образовательной организации
	

	Специальность/наименование программы дополнительного профессионального образования
	

	Форма обучения
	

	Другие характеристики
	


	Иные сведения о распределении выпускников по каналам занятости*
(Поручение Президента РФ Пр-911 от 8.04.2011 года и Пр-1315 от 11.05.2011 года)

	Мониторинг:
	через месяц 
после выпуска
	через год после выпуска

	Ожидает призыв в ряды ВС РФ
	
	

	Призван в ряды ВС РФ
	
	

	Ожидает зачисление в образовательную организацию для продолжения обучения
	
	

	Ожидает оформление документации для трудоустройства
	
	

	Находится на учете в ЦЗН
	
	

	Находится в отпуске по уходу за ребенком
	
	

	Смена места жительства (трудовая миграция)
	
	

	Иное
	
	


Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником 
поставленных целей 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации

по составлению и ведению индивидуального перспективного плана профессионального развития выпускника.
       В соответствии с требованиями Министерства образования и науки РФ,    каждый выпускник техникума должен составить индивидуальный перспективный план профессионального развития выпускника (далее - План). 

         Цели  Плана: 
- развить ценностные ориентиры, осознать свои возможности;

- спроектировать свой жизненный и профессиональный путь;

- содействовать личному планированию трудоустройства в период обучения в колледже и по его окончании;

- привить  выпускникам опыт работы, навыки самостоятельного трудоустройства и умение видеть перспективы своей трудовой деятельности;

- формирование личности, способной самостоятельно делать свой выбор, ставить и реализовывать цели, выходящие за пределы предписанных стандартных требований, осознанно оценивать свою деятельность; 

- помочь выпускнику определить  успешность самореализации, социализации, карьерного и профессионального роста.

     Перед разработкой плана выпускнику необходимо пройти обучение технологиям поиска работы и трудоустройства, ознакомиться с требованиями, которые предъявляют работодатели к соискателям, используя различные источники, в том числе в сети Интернет, например, на сайте техникума.

     План разрабатывается совместно (выпускник, мастер п/о, заведующая отделением, руководитель производственной практики) в завершающем году обучения.

     В распечатанном виде план выдается на руки выпускнику, графы по выполнению плана заполняются по мере поступления информации. 
     В момент выпуска из учебного заведения План сдается мастеру производственного обучения  и дополняется по мере трудоустройства, карьерного роста, поступления в вуз, и т.д. Таким образом, осуществляется мониторинг профессионального развития выпускника. 
     В разделе План достижения выпускником поставленных целей планируется деятельность выпускника в течение года, начиная с периода преддипломной практики. В таблицу по месяцам вносятся наименования мероприятий, ожидаемые результаты и фактический результат (отметка о выполнении). 
Пример оформления плана достижения выпускником поставленных целей
	Месяц 
	Наименование мероприятий 
	Ожидаемый результат

	март
	Участие в научно-практической конференции; 

Участие во Всероссийском конкурсе «Национальное достояние России», «Форуме студенческих инициатив» и пр.
	Презентация научного открытия, сбор рецензий, публикация статьи в профессиональном профильном издании 

Подтверждение лидерских качеств, реализация профессиональной пробы

	Апрель
	Прохождение тренинга «Повышение стрессоустойчивости»;

 Прохождение преддипломной практики в МБОУ «СОШ № 10»
	Овладение принципами персонификации высказывания, отсутствия критики и доброжелательности; 

Изучение организационной структуры предприятия, получение практического опыта, обобщение полученных навыков

	Май
	Посещение Дня карьеры в Центре занятости; 
Подготовка выпускной квалификационной работы
	Поиск перспективного предприятия, учреждения и организации, расширение профессиональных контактов, прохождение собеседования;

 Получение рецензии на ВКР

	Июнь 
	Защита дипломного проекта 
	Возможность трудоустройства на предприятии

	Июль
	Подготовка видео – резюме и других его форм.

Отпуск / отдых
	Обобщение личностных и профессиональных достижений, размещение резюме в базе ЦСТВ ПОО.

 Оздоровление и пр.

	Август
	Оформление приема на работу
Подготовка к поступлению в образовательную организацию высшего образования
	Подача резюме, заключение трудового договора, заключение гражданско-правового договора, оформление санитарной книжки и пр.
Зачисление в образовательную организацию высшего образования

	Сентябрь 
	Посещение ярмарки вакансий
	Ознакомление с тенденциями на рынке труда

	Октябрь
	Стажировка в АО «…..»
	Получение практического опыта, углубление знаний.

	Ноябрь
	Повышение квалификации
	Получение новых и развитие профессиональных компетенций в рамках полученной специальности (профессии)

	Декабрь
	Работа по специальности
	Реализация профессиональных качеств


     В разделе Выводы по результатам мониторинга достижения выпускником поставленных целей рекомендуется в произвольной форме выразить мнение о результатах мониторинга достижения поставленных целей (достигнуты/ не достигнуты; причины; мнение о мотивации выпускника, его усилиях), отразить мотивы его трудовой деятельности, уделяя особое внимание оценке готовности выпускника к карьере.
